
 
 
 
 

 
 

Aanvraagformulier vakantie en verlof 
 
 
 
Aan de schoolleiding van Christoffel te Breda 
 
 
 
A. In te vullen door de ouder / verzorger: 
 
 Naam ouder / verzorger :   
 
 Adres :   
 
 Postcode en woonplaats :   
 
 Telefoonnummer :   
 
 Vraagt verlof aan voor (naam leerling) :   
 
 Klas :   
 
 Geboortedatum leerling :  
 
 Datum of periode verlof :  
 
 Werkgeversverklaring : wel / niet bijgevoegd 
 
 Reden voor het verlof :  
 (eventueel verklaring op bijlage) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Datum: 
 
 
 
Handtekening ouder / verzorger: 
 
 
 
 



 
B. In te vullen door de schoolleiding van de school 
 
 Het verlof wordt wel / niet verleend. 
 
 Reden niet verlenen verlof: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Indien U zich niet met deze beslissing kunt verenigen, kunt U hiertegen op grond van de Algemene 
Wet Bestuursrecht binnen 6 weken na dagtekening van deze beschikking gemotiveerd: 
 

□ een bezwaarschrift indienen bij de locatiedirecteur van de school (indien de aanvraag 

betrekking heeft op vakantieverlof (art. 13a) of gewichtige omstandigheden (art. 14) voor 10 
schooldagen of minder). 

 

□ een bezwaarschrift indienen bij de leerplichtambtenaar van Uw gemeente (indien de 

aanvraag betrekking heeft op gewichtige omstandigheden (art. 14) voor meer dan 10 
schooldagen). 

 
 
Datum: 
 
 
 
 
 
H.A.M. Pellenaars, A.C.M. Martens, J.C. Kok, 
locatiedirecteur afdelingsleider onderbouw afdelingsleider bovenbouw 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elk kind moet 5 dagen in de week naar school. Dat is het uitgangspunt. Toch benoemt de wet een aantal 
omstandigheden dat legitimeert dat een leerling geoorloofd afwezig is. Een leerling kan dan vrijstelling van 
onderwijs krijgen. Deze wettelijke bepalingen liggen te allen tijde ter inzage op de administratie van de 
school. 


